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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ЕС ЗА БОРБА С РАСИЗМА 
2020 - 2025 ГОДИНА 


Засилване на действията... 
за Съюз на равенство .-----. 


„Напредъкът в борбата с расизма и омразата е уязвим -- трудно се 
извоюва, а много лесно се губи Затова сега е моментътза промяна. 
Сега е моментът да се изгради един наистина антирасистки Съюз 
— който не просто осъжда проявите, а и ги санкционира. За да 
положи основите, Комисията представя план за действие.“ 

Председателят Фон дер Лайен, Европейски парламент, 16 септември 2020 г. 


Необходимо е действията на ЕС да се засилят 


В Европейския съюз дискриминацията въз основа на раса и етнически произход 
е забранена съгласно Договорите и Хартата на основните права. Разполагаме 
също с европейски закони срещу расизма, расовата дискриминация и 
изказванията, подбуждащи към омраза, като например Директивата за расовото 
равенство и Рамковото решение за борба с расизма и ксенофобията. 


Необходими са обаче повече действия за 
справяне с трайните неравенства в нашия Съюз. 
В Плана на ЕС за борба с расизма за периода 
2020—2025 г. се определят редица мерки за 
засилване на действията и за обединяване 


на участниците на всички равнища с цел по- е Ба зен 
резултатно справяне с расизма в ЕС. 
лица от северноаф- роми лица с произход от 
рикански произход страна, разположена 
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Работа Жилище Образование Стоки и услуги 


Правна уредба на ЕС 


Доклад относно прилагането на Директи- 
вата за расовото равенство през 2021 г. 
с евентуално законодателство до 2022 г. 
Изпълнение на Рамковото решение 
за борбата с расизма и ксенофобията, 
включително производства за 
установяване на нарушение. 
Предстоящото предложение за из- 
куствения интелект, за да се обър- 
не специално внимание на риска от 
предубеждения и дискриминация, 
вграден в системите за изкуствен 
интелект. 


Справедлива полицейска намеса и защита 


Обучение и споделяне на най-добри 
практики на равнище ЕС за предотвра- 
тяване на дискриминационно отноше- 
ние, включително расово и етническо 
профилиране, проявено от правоприла- 
гащите органи. 

Събиране на данни за отношението на 
полицията към малцинствата. 


Образование и памет за миналото 


Семинари за повишаване на осведоме- 
ността относно расовите и етническите 
стереотипи за журналистите и граж- 
данското общество. 

Интегриране на приобщаването и осве- 
домеността в образователните политики. 
Маркиране на ключови възпоменател- 
ни дни, свързани с расизма. 


Борба с расизма и расовата дискриминация чрез законодателство 


Икономика, трудова заетост, жилищно 
настаняване, здравеопазване 


Фондове на ЕС в области като пазара 
на труда, социалната закрила, здраве- 
опазването и жилищното настаняване 
за насърчаване на многообразието и 
приобщаването. 


Екстремизъм и изказвания, подбуждащи 


към омраза 


Работа с държавите членки за устано- 
вяване на пропуските и най-добрите 
практики при борбата с насилствения 
екстремизъм до 2021 г. 

Работа с ИТ компании за борба с он- 
лайн изказванията, подбуждащи към 
омраза, и насърчаване на приемане на 
многообразието. 


По-добро събиране на данни 


Съгласуван подход за ЕС и държавите 
членки за събиране на данни относно 
равенството за повече и по-добри данни, 
разбити по расов или етнически произход. 


Многообразие в Комисията 


Първо по рода си проучване за оценка 
на многообразието от служители на Ко- 
мисията. 

Създаване на служба за многообразие 
и приобщаване в рамките на Комисията. 
По-голямо многообразие от служите- 
ли на Комисията с цел подобряване на 
представителността. 

Стратегия за стажантската програма на 
Комисията със специфични цели по от- 
ношение на многообразието.. 


Работа на всички равнища с всички участници 


НАЦИОНАЛНО РАВНИЩЕ 


Работа за създаване на 
национални планове за 
действие срещу расизма и 
расовата дискриминация във 
всички държави членки до 
края на 2022 г. 


МЕСТНО РАВНИЩЕ 


Сътрудничество сградове чрез 
мрежи като ОКВАСТ и Споразу- 
мението на кметовете. 


Ежегодно определяне на 
европейска столица(и) на 


НА СВЕТОВНАТА СЦЕНА 


По-нататъшно укрепване на 
партньорствата с ключови меж- 
дународни, регионални и двус- 
транни партньори за подновен 
по-енергичен подход към про- 
грамата за борба с расизма. 


приобщаването и многоо- 


Комисията п стави 
що ред бразието; 


първи доклад за напредъка 
в края на 2025 г. 


КООРДИНАТОР НА КОМИСИЯТА ЗА БОРБА С РАСИЗМА 


Новоназначеният координатор ще действа като координационен цен- 
тър за всички представители, така че хората с расов или етнически 
произход да бъдат чути и интегрирани във всички политики на ЕС 


СТОПАНСКИ СЕКТОР ГРАЖДАНСКО ОБЩЕСТВО И ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ 


Мероприятие през май 2021 г. с изпъл- 
нителни директори на организациите, 
подписали харта за многообразието за 
насърчаване на корпоративни стратегии 
за многообразие. 


Силна култура на партньорство с представители на 
гражданското общество, така че социалното приоб- 
щаване, основните права и равенството да бъдат на- 
сърчавани, като се започне от формулирането на по- 
литиките и се стигне до етапа на тяхното изпълнение. 


Разработване на онлайн инструмента- 
риум за приобщаване и многообразие за 
дружествата. 


Организиране на среща на високо равнище сре- 
щу расизма през пролетта на 2021 г. с участието на 
институциите на ЕС, държавите членки, 
гражданското общество, органите по въпро- 
сите на равенството и местните организации. 
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